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§ 1 Navn og hjemsted
Stk. 1.
Fagforeningens navn er FOA Kgge.

FOA Kgage har kontor pa Ngrregade 52 i Kagge.

Stk. 2.

Vedtaegterne i FOA Kgge ma ikke veere i uoverensstemmelse med vedtaegterne for
fagforbundet FOA, som vi er med i.

§ 2 Formal
Stk. 1.

FOA Kages formal er at organisere elever og ansatte, offentlige og private, pa FOAs
omrader i Kgge, Solrgd og Stevns kommuner.

Det giver os mulighed for at skabe bedre arbejdsliv for faellesskabet pa arbejdspladserne
og for det enkelte medlem.

Stk. 2.
FOA Kgges kerneopgave er:

e At veere en politisk og organiserende lokal aktgr. Medlemmerne skal opleve, at vi
taler deres sag, skaber resultater og forbedrer deres vilkar.

e At yde en kompetent faglig service og sagsbehandling og na resultater for alle
medlemmer og faggrupper — i samarbejde med andre fagforeninger og forbundet.

e At etablere faglige feellesskaber for medlemmerne — ogséa i samspil med andre
fagforeninger og forbundet.

8§ 3. Medlemsdemokratiet
Stk. 1.

Som medlem af FOA Kgge bliver du inviteret til at deltage i feelles beslutninger og valg. Du
kan give din mening til kende, stemme og stille op til tillidsposter pa generalforsamlingen
0g i sektorerne.



Stk. 2.

Som medlem af FOA Kgge har du ret til indflydelse pa de feelles aftaler og den
overenskomst, der vedrarer dine arbejdsvilkar.

Nar forhandlingerne er afsluttet, er det ogsa dig og andre medlemmer, der er med til at
bestemme, om det endelige overenskomstresultat skal godkendes.

Stk. 3.

Som medlem har du ret til at blive inddraget og veere medbestemmende, nar de
beslutninger, FOA traeffer, vedrgrer dine og dine kollegers egne arbejdsforhold.
Medmindre de ogsa vedrgrer andre faggrupper i FOA; i sa fald traeffes beslutningerne i
feellesskabet.

8 4. Faglig service og medlemsydelser

Stk. 1.
e Som medlem af FOA Kgge kan du fa hjeelp til:
e at opna ordentlige vilkar, nar du bliver ansat

o atfa tjekket om din lgn, pension, arbejdstid, samt gvrige vilkar stemmer overens med
aftalerne

e at opna de bedst mulige resultater ved advarsler og opsigelser

e at opna de bedst mulige aftaler i forbindelse med barsel og seniorordninger og sikre,
at rettighederne fra lovgivning og overenskomster bliver overholdt

e at forebygge og lgse problemer med arbejdsmiljget

e at opna de bedst mulige vilkar ved omstruktureringer, nedskaeringer og privatisering
e at treeffe dit valg om uddannelse og andre former for faglig udvikling

e at udnytte de muligheder, der er for grund-, videre- og efteruddannelse.

e at sikre, at dine rettigheder i forhold til uddannelse, praktik og videre- og
efteruddannelse bliver efterlevet

e at anmelde, fare og anke arbejdsskadesager

e at opna lovbestemte rettigheder i forhold til sygedagpenge, revalidering, fleksjob,
ressourceforlgb og lignende ordninger.

e at klage over og anke afgarelser.



Stk. 2.

Som medlem af FOA Kgge har du ret til at klage, hvis du er utilfreds med den made, vi har
hjulpet dig pa, for eksempel med en sag om opsigelse eller arbejdsskade.

| FOA Kgge vil vi helst finde lgsninger gennem dialog. Derfor opfordrer vi til, at du i fgrste
omgang henvender dig til fagforeningen. Hvis din klage ikke farer til et resultat, du er
tilfreds med, kan du henvende dig til forbundets klageinstans, hvor en uafhaengig dommer
vil vurdere din klage.

8§ 5 Medlemskab og kontingent
Stk. 1.

Du kan blive medlem af FOA Kgge, nar du er beskeeftiget eller er under uddannelse inden
for FOAs omrade. Derudover skal dit uddannelsessted eller arbejdsplads ligge i Kage,
Solrgd eller Stevns kommune.

Stk. 2.

Som medlem af FOA Kgge har du stemmeret og er valgbar til tillidsposter, indtil du fuldt og
helt overgar til offentlig pension. Nar du gar pa pension, har du mulighed for at fortseette dit
medlemskab som pensionistmedlem.

Stk. 3.

Overflytning til en anden FOA-fagforening sker fra den maneds udgang, hvor du som
medlem har bedt om at blive overflyttet. Overflytning kan ske pa grund af stillingsskift med
videre.

Stk. 4.

Vil du opsige dit medlemskab, skal du ggre det skriftligt og med mindst en maneds varsel
til udgangen af en maned. Du kan sende eller aflevere din udmeldelse pa
fagforeningskontoret. Du kan ogsa melde dig ud digitalt eller via Min Post pa foa.dk.

Udmeldelse kan ikke finde sted under konflikt.



Stk. 5.

Du betaler dit kontingent til FOA Kage manedsvis forud. Nar du betaler dit kontingent, kan
du deltage i medlemsdemokratiet og benytte vores medlemsydelser.

En del af dit kontingent er til FOA Kage. Den del fastseettes af FOA Kgges
generalforsamling. Dog vil kontingentet bliver justeret arligt ud fra nettoprisindekset i juni
maned, men kan hgjest stige med 2,5 %. Det gar, at bestyrelsen kan laegge et budget, der
tager hgjde for prisudviklingen i den danske gkonomi. En anden del af dit kontingent gar til
forbundet. Den del fastseettes af forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 6.

Som medlem af FOA Kgge heefter du alene ved dit kontingent. Du heefter altsa ikke for
hele fagforeningens gkonomi.

Kontingentet til FOA er fradragsberettiget. FOA Kgge indberetter det kontingent, vi
opkraever af dig til SKAT. Kontingent til FOAs A-kasse er ogsa fradragsberettiget.

8 6. Generalforsamlingen
Stk. 1.

Generalforsamlingen er den gverste myndighed for FOA Kgge. Der afholdes ordinaer
generalforsamling hvert ar i januar kvartal.

Stk. 2.

Generalforsamlingen skal varsles senest to maneder, fgr den afholdes. Varslingen skal
finde sted i det digitale nyhedsbrev og pa FOA Kgges hjemmeside.

Stk. 3.
Sammen med varslingen af generalforsamlingen udsendes ogsa en dagsorden.
Dagsorden skal som minimum indeholde fglgende punkter:

e valg af dirigent og referent

¢ godkendelse af dagsorden og forretningsorden



e Dberetning

e regnskab

e indkomne forslag
e valg

e eventuelt.

Indkomne forslag — herunder forslag til personvalg (fagforeningens tillidsvalgte) - skal
veere fagforeningen i haende senest 14 dage forud for generalforsamlingens afholdelse.

Regnskabet skal ligge til gennemsyn pa fagforeningens kontor senest en uge far
generalforsamlingen.

Stk. 4.
Generalforsamlingen veelger fagforeningens tillidsvalgte.

Fagforeningens tillidsvalgte udggres af formandskabet og den faglige sekretaer samt
bestyrelsen. Sammensaetning af og valgregler for bestyrelsen er beskrevet i § 8.

Stk. 5.

Generalforsamlingen veelger ogsa:
e 1 fanebaerer veelges for 2 arilige ar
e 2 bilagskontrollanter for 2 &r: 1 i ulige og 1 i lige ar
e 2 bilagskontrollantsuppleanter veelges for 1 ar

e Som revisor veelges et autoriseret revisionsinstitut.

Stk. 6.

Generalforsamlingen godkender lgn og pension for valgte lgnnede efter indstilling fra
bestyrelsen.

De valgte lgnnede i fagforeningen er formanden, neestformanden og den faglige sekreteer,
der udger den daglige ledelse for fagforeningen. Bestemmelser for lgn og pension til
lgnnede valgte beskrives i § 8.



Formandens rolle og ansvar:

e Formanden har den gverste politiske og administrative ledelse af fagforeningen pa
vegne af bestyrelsen.

Den daglige ledelses rolle og ansvar:

e sgrger for at politiske beslutninger og strategier omsaettes til konkret handling og
fores ud i livet

e understgtter de interne demokratiske processer

e preesenterer regnskab, budgetopfalgninger m.m. til bestyrelsens godkendelse

Stk. 7.

Alle medlemmer af FOA Kgge er valgbare og har stemmeret pa generalforsamlingen, indtil
de ophgrer i beskeeftigelse og fuldt ud overgar til offentlig pension.

Stk. 8.

Beslutninger pa generalforsamlingen afgares ved stemmeflertal. Undtaget er aendringer af
fagforeningens vedtaegter og nedleegning af fagforeningen. Begge dele kraever tilslutning
fra mindst to tredjedele af de afgivhe stemmer.

Stk. 9.

Stemmeafgivning pa generalforsamlingen finder sted ved handsopraekning, med mindre
mindst én af de fremmgadte stiller krav om skriftlig afstemning.

8 7 Ekstraordineer generalforsamling
Stk. 1.

Fagforeningsbestyrelsen kan indkalde til ekstraordinger generalforsamling med 14 dages
varsel eller pa skriftlig begaering af mindst 5 % af medlemmerne.

Stk. 2.

Indkaldelsen til en ekstraordinaer generalforsamling udsendes med angivelse af dagsorden
via de samme medier som nar der indkaldes til ordinaer generalforsamling.



§ 8 Bestyrelsen
Stk. 1.
Bestyrelsen er FOA Kagges gverste myndighed mellem generalforsamlingerne.

Bestyrelsen har ansvaret for, at FOA Kage lgser sin kerneopgave pa en juridisk,
gkonomisk og demokratisk forsvarlig made. Bestyrelsen er den gverste politiske ledelse

0Q:
o fastlaegger den strategiske retning
e sikrer den rgde trad til medlemmerne pa arbejdspladserne

e overvager gkonomien

o repraesenterer FOA Kgge overfor omverdenen.

Stk. 2.

Bestyrelsen bestar af de lgnnede valgte, altsa formanden, naestformanden og den faglige
sekreteer. Dertil kommer hgjest 14 andre medlemmer.

Alle medlemmer af bestyrelsen veelges af generalforsamlingen (se § 6).

Stk. 3.

Formanden, naestformanden og den faglige sekreteer vaelges hvert 4. ar. Formanden og
den faglige sekreteer i lige ar. Neestformanden i ulige ar.

Stk. 4.

De ordinaere bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 ar ad gangen. Der kan hgjest vaelges
14. Der veelges ogsa suppleanter for disse, ogsa for 2 ar ad gangen.

Stk. 5.

Starstedelen af de ordinaere bestyrelsesmedlemmer veelges fra de 3 grupper, der gares
rede for nedenfor.



Offentligt ansatte (inklusive selvejende institutioner)

Her veelges der fra 3 omrader: Social- og sundhedsomradet, det psedagogiske omrade og
Service kost teknik og beredskabssektoren

Fra social — og sundhedsomradet veelges der i ulige ar: 4 bestyrelsesmedlemmer og 4
suppleanter.

Der veelges fortrinsvist:
e 1 bestyrelsesmedlem samt 1 suppleant fra regionen

e 3 bestyrelsesmedlemmer samt 3 suppleanter fordelt pa Kgge, Solrgd og Stevns
kommuner.

Fra Service kost teknik og bredskabssektoren veelges der i lige ar: 3 bestyrelsesmedlem
samt 3 suppleanter fordelt pad Kgge, Solrad og Stevns kommuner

Der veelges fortrinsvist:
e 1 bestyrelsesmedlem og 1 suppleant fra regionen

e 2 bestyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter fordelt pad Kage, Solrad og Stevns
kommuner

Fra det peedagogiske omrade vaelges der i lige ar: 3 bestyrelsesmedlemmer samt 3
suppleanter fordelt pa Kage, Solrgd og Stevns kommuner

Privat ansatte
| lige ar veelges 1 bestyrelsesmedlem og 1 suppleant blandt privat ansatte.
Stk. 6. | bestyrelsen sidder yderligere 3 ordinaere medlemmer, nemlig:

e 1 AMR der veelges i ulige ar

e 1 bestyrelsesmedlem der veelges i lige ar

e 1 bestyrelsesmedlem der vaelges i ulige ar.

Stk. 7.

Bestyrelsen fastlaegger selv sine mgder og sin forretningsorden.



8 9 Lgn og godtggarelse til lgnnede valgte
Stk. 1.

Generalforsamlingen godkender lgn - og pensionsvilkar for valgte efter indstilling fra
bestyrelsen. Men kun nar der sker eendringer af de aftalte vilkar.

Stk. 2.

Honorarer, som formand, naestformand eller faglig sekreteer modtager i kraft af hvervet
som politisk valgt, tilfalder FOA Kage.

Stk. 3.

| tilfeelde af at formand, naestformand og/eller faglig sekreteer afgar udenfor valgperioden,
kan bestyrelsen konstituere til de valgte poster indtil ordinaer generalforsamling.

Stk. 4.

| tilfeelde af fratreedelse grundet manglende genvalg eller sygdom udbetales en
godtgarelse med afseet i valgperiodens leengde. Det sker ud fra falgende retningslinjer:

e Valgperiode pa 0 til 5 maneder = 1 maned + 3 maneders lgn

e Valgperiode pa 5 maneder til og med 2 ar og 9 maneder = 3 maneder+ 3 maneders
lon

e Valgperiode pa 2 ar og 10 maneder til og med 5 ar og 8 maneder = 4 maneder+ 3
maneders lgn

e Valgperiode pa 5 ar og 9 maneder til og med 8 ar og 7 maneder = 5 maneder+ 3
maneders lgn

e Valgperiode pa 8 ar og 8 maneder og opefter = 6 maneder+ 3 maneders lgn

Stk. 5.

Ved dgd udbetales en godtggrelse svarende til hhv. 1, 2 eller 3 maneders lgn ved
valgperiode pa hhv. 1, 2 eller 3 ar. Udbetales til cegtefeelle / samlever eller eventuelle barn
under 18 ar.

10



Stk. 6.

Ved fratreedelse som fglge af eendringer af struktur etableres en fratreedelsesordning, som
godkendes af bestyrelsen og den efterfglgende generalforsamling.

§ 10 Faglighedsarbejdet
Stk. 1.

Faggrupperne samles i sektoromrader, der svarer til forbundets. Opdelingen i faggrupper
skal ogsa svare til forbundets.

Stk. 2.

Overskriften for faglighedsarbejdet i FOA Kage er: 'Fag, faglighed og flere med i
feellesskabet'. | forlaengelse heraf er ogsa et gnske om at gge medlemsinddragelse og
medlemsaktiviteter pa tveers af sektorerne.

Stk. 3.

Den enkelte faggruppe veelger selv sin repraesentant til sektoraktiviteter i forbundet, hvor
et tillidshverv er pakreevet. Valget foretages hvert 2. ar i 4. kvartal i ulige ar.

§ 11 Klubber
Stk. 1.

Medlemmer af FOA Kgge kan oprette klubber eller netvaerk. For eksempel klubber for
seniorer eller faglige netveerk. Det kan ske ved at henvende sig til fagforeningens
bestyrelse.

Stk. 2.

Klubber og netveerk i FOA Kgge kan sgge fagforeningens bestyrelse om gkonomi til
aktiviteter, men kan ikke kraeve kontingent af deltagerne.

11



8 12 Regnskabet
Stk. 1.

Bestyrelsen er ansvarlig for fagforeningens regnskab. Den er derfor til enhver tid ansvarlig
for sdvel pengemidler som andre aktiver. Bestyrelsen er ligeledes ansvarlig for, at
regnskabet bliver kontrolleret, bade af en intern bogholder og en ekstern revisor.

Stk. 2.

Fagforeningens formand forestar den daglige skonomiske styring og er til enhver tid
ansvarlig over for den gvrige bestyrelse.

Stk. 3.

Formanden har sammen med naestformanden tegningsret. Altsa ret til at underskrive
gkonomiske handler pa vegne af fagforeningen.

Desuden kan fagforeningens bestyrelse godkende en eller flere medarbejdere med
prokura, altsa en begreenset fuldmagt til at varetage fagforeningens daglige drift.

Stk. 4.

Kab eller salg af fast ejendom, pantsaetning, samt andre stgrre gkonomiske dispositioner,
er et anliggende for bestyrelsen, men skal godkendes af generalforsamlingen. Ved
dispositioner udover 10.000 kroner kraeves underskrift af to i forening.

Stk. 5.

Regnskabsaret fglger kalenderaret. Inden udgangen af 4. kvartal skal formand og
naestformand derfor fremleegge et budget for det kommende ar for bestyrelsen.
Bestyrelsen skal sa behandle og godkende budget.

Stk. 6.

Bestyrelsen praesenterer regnskab for generalforsamlingen. Budgettet kan ogsa
preesenteres.

12



§ 13. Revision
Stk. 1.

Fagforeningens regnskaber skal revideres af en statsautoriseret revisor, der veelges af
bestyrelsen. Derudover skal generalforsamlingen ogsa veelge to personer, der mindst to
gange arligt skal gennemga regnskabsbilag for at fare kontrol med, at bilagene stemmer
overens med bestyrelsens beslutninger.

§ 14 Eksklusion

Stk. 1. Ethvert medlem, som handler i strid med forbundslovene eller fagforeningens
vedtaegter, eller udviser illoyal optraeden, kan indstilles til eksklusion af bestyrelsen.

En eksklusion foretages af generalforsamlingen og skal efterfglgende godkendes af
forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 2.

Ekskluderede medlemmer mister deres medlemsrettigheder.

§ 15.

Sammenlaegning eller nedleegning af FOA Kgge, samt udmeldelse af forbundet
Kommenterede

Stk. 1.

FOA Kgge kan sammenlaegges med andre fagforeninger, der ogsa er med i forbundet
FOA, hvis det vedtages af generalforsamling med to tredjedele af de afgivhe stemmer.

Stk. 2.

FOA Kgge kan nedlaegges, hvis det besluttes af generalforsamlingen med to tredjedele af
de afgivne stemmer. Derefter skal beslutningen godkendes af forbundets hovedbestyrelse.
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Stk. 3.

Fagforeningen kan udmelde sig af forbundet med et ars varsel, hvis det besluttes af
generalforsamlingen med to tredjedele af de afgivne stemmer. Dernaest skal det bekreeftes
af en urafstemning blandt fagforeningens medlemmer, ligeledes med to tredjedele af de
afgivne stemmer.

§ 14. Andringer af vedteegter
Stk. 1.

Andringer i de geeldende vedteegter for FOA Kgge kreever to tredjedele af de afgivne
stemmer pa fagforeningens generalforsamling.

§ 15. lkrafttraeeden
Stk. 1.

Disse vedtaegter traeder i kraft d. 20. marts 2025. Saledes bekraeftet af generalforsamling
for FOA Kage d. 20. marts 2025
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